
Delibrazione della Giunta comunale n° 127/2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’Anno duemilaventicinque, il giorno ventuno del mese di ottobre alle ore 08:30 e seguenti, in
Asciano, nella sala della Giunta Comunale.

Adunatasi la Giunta Comunale, previa la trasmissione degli inviti scritti, avvenuta nei modi e
termini di legge,sono intervenuti i Signori:

Numero totale PRESENTI: 4 – ASSENTI: 1

Presiede il DOTT. Nucci Fabrizio nella sua qualità di Sindacoe partecipa il Vice Segretario DOTT.
Giatti Luigi che cura la redazione del presente verbale.
Previa verifica che il numero degli invitati è sufficiente, si passa alla trattazione degli affari
all’ordine del giorno.

COMUNE DI ASCIANO
PROVINCIA DI SIENA

Adunanza del 22/10/2025 Deliberazione n°  127

OGGETTO:
APPROVAZIONE DELLA BOZZA PRELIMINARE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO INTERNO DEL COMUNE DI ASCIANO AGGIORNATO AL
D.P.R. N. 81/2023

NOMINATIVO INCARICO PRESENZA

Fabrizio Nucci Presidente Presente

Claudio Bardelli Assessore Presente

Laura Di Banella Assessore Presente

Enrica Ercoli Assessore Assente Giustificato

Mattia Mangone Assessore Presente
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

la Legge n. 190/2012, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione

e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica

amministrazione” ha posto in essere vari adempimenti in capo alle

amministrazioni pubbliche;

tra gli adempimenti di cui sopra, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.

165/2001 come modificato dalla sopra citata L. n. 190/2012, rientra

anche quello di definire un proprio codice di comportamento che integri

e specifichi il codice di comportamento nazionale, rispettando i criteri

generali stabiliti dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC);

a tale proposito il Codice generale di comportamento dei dipendenti

pubblici, approvato con il D.P.R. n. 62/2013 stabilisce appunto, all’art. 1

comma 2, che “le previsioni del presente codice sono integrate e

specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole

amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto

legislativo n. 165 del 2001”;

RILEVATO CHE:

l’Autorità Nazionale Anticorruzione, con delibera n. 177 del 19 febbraio

2020, ha approvato nuove Linee guida in materia di codici di

comportamento delle amministrazioni pubbliche, le quali hanno ribadito

il ruolo centrale del Codice quale strumento di prevenzione dei rischi di

corruzione e ha definito, tra l’altro, la procedura di formazione dello

stesso che prevede:

- fase 1: predisposizione della bozza del Codice a cura del Responsabile

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con la

collaborazione degli uffici preposti, e approvazione della stessa da parte

della Giunta Comunale;

- fase 2: processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interesse

interni ed esterni all’Ente, privilegiando le forme di consultazione on

line;

- fase 3: esame di tutte le osservazioni pervenute, conclusiva definizione

del Codice di comportamento e approvazione dello stesso da parte della

Giunta, previo parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di

Valutazione;

il D.P.R. n. 81/2023, “Regolamento concernente modifiche al decreto del

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di



Delibrazione della Giunta comunale n° 127/2025

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, ha introdotto una serie di

modifiche al Codice di comportamento nazionale;

dette modifiche sono volte a disciplinare, tra l’altro, il corretto utilizzo

delle tecnologie informatiche e di mezzi di informazione e social media

da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine

della pubblica amministrazione, ma anche i rapporti dei dipendenti con il

pubblico, ponendo al centro l’orientamento alla soddisfazione

dell’utente, e le responsabilità dei Dirigenti e dei Responsabili Titolari di

Elevata Qualificazione in ordine alla crescita professionale e al benessere

organizzativo dei propri collaboratori, oltre che la necessità di cicli di

formazione sull’etica pubblica;

CONSIDERATO CHE:

in ragione del mutato contesto normativo, si rende pertanto necessario

procedere all’aggiornamento del Codice di comportamento interno

(ultimo aggiornamento approvato con D.G.C. n. 191 del 7/12/2022) del

Comune di Asciano, mediante l’inserimento di nuove disposizioni volte

soprattutto a fornire specifiche indicazioni sulle tematiche sopra

indicate;

a cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza, coadiuvato dalla propria struttura di supporto e con la

collaborazione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), è stata

pertanto predisposta una bozza preliminare del Codice di

comportamento interno aggiornata al D.P.R. n. 81/2023;

l’aggiornamento del Codice di comportamento, con la sua definitiva

approvazione, orienterà le condotte di chi presta la propria attività

lavorativa per il Comune di Asciano al fine di raggiungere un migliore

perseguimento dell’interesse pubblico e costituirà una misura generale

di prevenzione della corruzione, coordinandosi con il Piano Integrato di

Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Ente, in particolare con le

sottosezioni Performance e Rischi corruttivi e trasparenza;

DATO ATTO CHE:

la bozza preliminare del nuovo Codice di comportamento interno del

Comune di Asciano sarà oggetto di procedura partecipativa rivolta a tutti

i soggetti portatori d’interesse interni ed esterni all’Ente (c.d.

stakeholders) mediante consultazione on line per 15 giorni, con l’invito a

far pervenire osservazioni entro il termine a tal fine fissato, mentre il

testo definitivo del Codice sarà approvato una volta concluso il processo

partecipativo, a seguito dell’esame delle osservazioni pervenute e previa
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acquisizione del parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di

Valutazione;

RITENUTO PERTANTO, sulla base delle considerazioni sopra esposte, di

dover procedere all’approvazione della bozza preliminare del nuovo

Codice di comportamento interno del Comune di Asciano, allegato alla

presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI

il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Il D.Lgs. n. 165/2001 (TUPI);

La L. n. 190/2012

Il D.P.R. n. 62/2013;

le Linee guida in materia di Codici di comportamento delle

amministrazioni pubbliche, approvate con delibera ANAC n. 177 del

19/2/2020;

il D.P.R. n. 81/2023;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità Tecnica del Segretario

Generale, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione

amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 e 147-bis,

comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000;

ATTESTATO CHE, ai sensi dell'art. 49 del vigente D.Lgs. n. 267/2000, l'atto

non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica

finanziaria e patrimoniale dell'Ente;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n.

267/2000;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente

riportati:

1) di approvare, ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e

in conformità alla delibera ANAC n. 177/2020 e al D.P.R. n. 62/2013

come novellato dal D.P.R. n. 81/2023, la bozza preliminare del nuovo

Codice di comportamento interno del Comune di Asciano, allegata alla

presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale

(Allegato 1);

1) di sottoporre la bozza preliminare in parola a una procedura

partecipativa rivolta a tutti i soggetti portatori di interesse sia interni che
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esterni all’Ente (c.d. stakeholders) mediante consultazione on line per 15

giorni;

3) di dare atto che il testo definitivo del nuovo Codice di comportamento

sarà approvato una volta concluso il processo partecipativo, a seguito

dell’esame delle osservazioni pervenute e previa acquisizione del parere

obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

4) di trasmettere la presente deliberazione all’Ufficio Staff del Segretario

Comunale per quanto di competenza.

5) di dichiarare immediatemante eseguibile, ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267 la presente deliberazione.
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Del che si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Vice Segretario

==================================================================================

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Vice Segretario

==================================================================================

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del
Comune di Asciano ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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