
AREA 1 - AFFARI GENERALI SERVIZI AL CITTADINO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

NUMERO 488 DEL 08/04/2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Preso atto che l’Area 4 - Lavori Pubblici – Manutenzione – Ambiente di questo Ente a tutt’oggi è priva del

Responsabile, poiché l’incarico di Responsabile di tale Area al Funzionario con Elevata Qualificazione (E.Q.)

titolare di posizione è terminato il giorno 31.12.2025;

Visto l’art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000, che dispone che “Lo statuto può prevedere che la copertura dei

posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire

mediante contratto a tempo determinato. …. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli

incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in

capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle

materie oggetto dell'incarico”;

Dato atto che l’art. 110, comma 1, TUEL sopra richiamato consente il ricorso a contratto a tempo determinato

per ricoprire posti vacanti in dotazione organica a condizione che ciò sia previsto nello Statuto Comunale e nel

Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Preso atto che l’art. 34 dello Statuto Comunale prevede che gli incarichi di Responsabile dei servizi o degli uffici

e quelli per la copertura di posti che richiedono alta specializzazione possono essere attribuiti anche a soggetti

esterni in possesso di adeguati requisiti mediante contratto di lavoro di diritto pubblico o di diritto privato;

Preso atto, inoltre, dell’art. 89 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 15/10/2019 e successive modifiche, avente il

seguente tenore letterale “Incarichi a contratto” In relazione a quanto disposto dall’art. 110 comma da 1 a 5,

del T.U. n. 267/2000, l’amministrazione può stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari

dell’area direttiva. I contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed

in assenza di professionalità analoghe presenti all’interno dell’Ente. I soggetti cui conferire l’incarico debbono

possedere i requisiti richiesti dal presente regolamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica

COMUNE DI ASCIANO
PROVINCIA DI SIENA

OGGETTO:

Personale: Procedura di selezione per il conferimento di incarico, a tempo determinato
fulltime (36 ore settimanali), di Funzionario Tecnico dell’Elevata Qualificazione (EQ) -
Responsabile dell’Area 4 “Lavori Pubblici – Manutenzione – Ambiente” del Comune di
Asciano, ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000. Approvazione Avviso.



da ricoprire. I contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del sindaco in

carica al momento del perfezionamento del contratto. Per il trattamento economico trova applicazione quanto

previsto dal citato art. 110 del T.U. n. 267/2000. Il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso in

cui l’ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui agli artt.

242 e 244 del T.U. n. 267/2000.

Richiamato l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, il quale specifica che le spese sostenute per le assunzioni ai

sensi dell’art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste per il

lavoro a tempo determinato;

Premesso che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 27.03.2026, avente ad oggetto: " PIAO:

Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 -2028, ai sensi dell’art. 6 del D. L. n. 80/2021,

convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.” è stata programmata l’assunzione di un Funzionario

Tecnico – Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ) da assegnare all’Area 4 - Lavori Pubblici –

Manutenzione – Ambiente, a tempo determinato fulltime, ai sensi dell’ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n.

167/2000;

Visto lo schema di avviso pubblico di selezione, finalizzato all’assunzione a tempo determinato fulltime – 36

ore settimanali, di n. 1 Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione (EQ), che verrà

collocato nell’Area 4 - Lavori Pubblici – Manutenzione – Ambiente del Comune di Asciano, allegato alla

presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale (All. A).

Ritenuto, quindi, di dover dare esecuzione a quanto stabilito nella deliberazione della Giunta Comunale sopra

citata, procedendo all’indizione di un avviso pubblico di selezione per il reclutamento della figura professionale

indicata ai sensi dell’ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e art. 15 del CCNL 2022-2024 siglato il

23.02.2026;

Dato atto che:

- l’incarico avrà durata non superiore al mandato amministrativo del Sindaco attualmente in carica;

- che il trattamento economico da corrispondere, rapportato all’orario di 36 ore settimanali, è pari a quello

previsto per i Funzionari dell’Elevata Qualificazione, del CCNL 2022-2024;

- che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

che il Sindaco individuerà con proprio decreto la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto

individuale di lavoro a tempo determinato;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 30.12.2025, con la quale è stato approvato il Documento

Unico di Programmazione D.U.P. 2026-2028;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 82 del 30.12.2025, con la quale è stato approvato Bilancio di

Previsione Finanziario 2026-2028;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2026, con la quale è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione Finanziario (PEG) 2026-2028;

Visti:

- il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche;



- il D. Lgs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il D.L. 80/2021 convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113.

- i vigenti CCNL Enti Locali;

- le Leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e n. 198/2006, recanti, rispettivamente, disposizioni per il diritto al lavoro

dei disabili, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti dei disabili e delle pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro;

- lo Statuto Comunale;

Dato atto che sulla base dell’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto si può attestare la

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis

del D. Lgs. 267/2000”.

Visto il decreto sindacale n. 20 del 30.12.2025 con il quale è Stato nominato Responsabile dell’Area Affari

Generali – Servizi al Cittadino – Risorse Umane con incarico di E.Q.;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione del relativo bando di selezione pubblica;

Tutto ciò premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo ed in questa sede si intendono fedelmente

riportate e trascritte

1. di procedere all’attivazione di procedura selettiva, ai sensi dell’art 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, volta

all’affidamento di un incarico di Responsabile E.Q. Funzionario Tecnico dell’Area 4 “lavori Pubblici –

Manutenzione – Ambiente”;

2. di approvare lo schema dell’avviso di selezione pubblica allegato alla presente determinazione per farne

parte integrante e sostanziale (All. A);

3. di dare atto che il presente avviso sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento InPa a far data

08.04.2026, come previsto dall’art. 30, comma 1-quater del decreto legislativo 30 aprile 2001, n. 165,

introdotto dall’art. 6, comma 1, lettera b), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni

dalla legge 29 giugno 2022, n.79, e che lo stesso sarà pubblicato, per tutto il periodo di tempo prescritto per la

ricezione delle relative istanze di partecipazione, all’Albo Pretorio del Comune di Asciano e nella sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso del sito internet dell’Ente.

3. di stabilire che le domande degli interessati al procedimento dovranno essere inviate sul Portale Unico del

Reclutamento InPa dal 08.04.2026 ed entro le ore 12 del 22.04.2026;

4. di subordinare l'effettiva assunzione in servizio dell’unità di cui al presente provvedimento al rispetto delle

prescrizioni di cui alla normativa vigente;



IL RESPONSABILE DELL'AREA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del
Comune di Asciano ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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